Выписка из протокола № 11 от 24.04.2008 г.
совещания при директоре 

МОУ «Гимназия г. Вольска Саратовской области» 

Повестка дня:

1. Обсуждение плана участия гимназии в РКП.

2. Информация о введении апробации новой системы оплаты труда (НСОТ). 

Присутствовали:

весь педагогический коллектив; библиотекарь; социально-психологическая служба; техперсонал. 

Слушали:

1. По первому вопросу Замчалову Н.К. – директора с информацией об участии гимназии в региональном комплексном проекте (РКП). На сегодняшний день согласно дорожной карте проведена родительская конференция где был и  предложены члены управляющего совета (УС) в количестве 16 человек.

1. Сенкина Л.И. – председатель; родитель;
2. Гаврилова Е.Н. – зам. председателя; родитель;

3. Павлова Н.А. – секретарь; родитель;

4. Екушова Л.В. – член УС; родитель;

5. Брылева Л.Н. – член УС; родитель;

6. Алиева Е.В. – член УС; родитель;

7. Леготина Н.В. – член УС; родитель;

8. Богданова Н.Ю. – член УС; родитель;

9. Казакова В.П. – представитель УО, член УС;

10. Замчалова Н.К. – директор, член УС;

11. Калашникова О.А. – член УС; учитель;

12. Лукьянова С.Г. – член УС; учитель;

13. Пашкин А.Н. – член УС; учитель;

14. Уральскова З.П. – член УС; учитель;

15. Радионенко Денис – член УС; ученик;

16. Лахаткин Никита – член УС; ученик.

Вопрос о кооптируемых членах находится в стадии решения.

Постановили:

утвердить количественный и качественный состав УС. Вопрос о кооптируемых членах решить до 01.06.2008 г.

Решение принято единогласно.

2. По второму вопросу информацию зам. директора Архиповой И.Б. о введении, апробации НСОТ. Ирина Борисовна рассказала о том, что оплата труда будет складываться из базовой части, стимулирующей надбавки и резервного фонда. Руководителям ШМО гимназии предложено вмести с учителями произвести предварительную разбалловку по всем критериям. Вся нагрузка учителя делится на аудиторную и внеаудиторную, которая тоже будет оплачиваться. Как только бюджет гимназии на следующий год будет известен, то имея на руках учебный план, нагрузка учителей и баллы по  критериям каждый учитель до ухода в отпуск будет знать свою заработную плату. В следующем учебном году она не должна быть ниже прошлогодней при неизменной нагрузке.

Обращаю ваше внимание на то, что предельная наполняемость классов составляет 25 человек. 

Постановили:

принять к сведению данную информацию. Администрации рассчитать примерную заработную плату учителям на 2008-2009 учебный год. 

Срок. По мере поступления информации. Ответственной Замчалова Н.К..
Решение принято единогласно. 

