Протокол заседания методического совета №4
от21.04.08г.

Присутствовало:14 человек

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Освещение целей и задач комплексного проекта модернизации Российского образования на 2008-2009 уч. год.

2. Критерии оценки деятельности учителя в рамках проекта модернизации образования.

СЛУШАЛИ: 
По первому вопросу:

АРХИПОВУ И.Б., изложила основные цели и задачи, стоящие перед педагогическим коллективом в связи с переходом на новую систему оплаты труда в рамках комплексного проекта модернизации образования. 
По второму вопросу:

ЖЕРИХОВУ И.Н., сообщила, что данный проект подразумевает новый подход к установлению стимулирующих надбавок педагогическим и руководящим работникам образовательных учреждений. В связи с этим вводятся критерии  оценки деятельности учителей и руководителей: 
1. Позитивная динамика учебных достижений обучающихся.

2. Позитивные результаты  внеурочной деятельности обучающихся.
3. Позитивные результаты деятельности учителя по выполнению функций классного руководителя.

4. Использование современных образовательных технологий, обобщение и распространение собственного педагогического опыта.

5. Повышение квалификации и профессионального мастерства.
Таким образом, деятельность педагогического коллектива в новом учебном году будет подразумевать не только работу в инновационном режиме, но и оценку результативности профессиональной деятельности. 

ПОСТАНОВИЛИ:
Принять к сведению информацию о критериях оценки профессиональной деятельности учителя, составить примерную диагностику( в баллах).
Председатель МС гимназии                                               Жерихова И.Н.

Протокол №5

Консультация с руководителями методических объединений по вопросу мониторинга деятельности учителей.
От 14.05.08г.

Присутствовало:14 человек

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Решение вопроса о фиксирования деятельности учителей( в баллах)при переходе к новой системе оплаты труда работников образования.
СЛУШАЛИ: 

По первому вопросу:

ЖЕРИХОВУ И.Н., сообщила, что данные критерии рассмотрены  на заседаниях МО и при подсчете выявлено, что деятельность учителя фиксируется в среднем количеством баллов от 20 до 50. Эти результаты будут переведены  с учетом коэффициентов и отражены в  стимулирующей части заработной платы.
ПОСТАНОВИЛИ:

1. Осуществлять контроль деятельности учителя  в новом учебном году.
2. Фиксировать результаты его педагогической деятельности  в портфолио.

3. В плане работы МО отразить направления, которые позволят расширить возможности работы учителя исходя из предлагаемого перечня критериев, соответственно повысить рейтинг  педагогических работников. 

Председатель МС гимназии                                               Жерихова И.Н.

