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HOJOXEHHUE
0 NOpAAKe HOPMUPOBAHHUS U YIETA
IONOJIHUTEILHOM PadoThl HEAAroroB
B MOY «'umna3us r.Boascka CapaTtoBckoii
obacTm»




I. Общие положения
1.1. Настоящее положение регламентирует порядок нормирования и учёта дополнительной работы педагогов в МОУ «Гимназия».

1.2. Положение разработано с учетом действующего трудового законодательства, на основе изучения процесса получения образования в школе, с учётом установления факторов, влияющих на труд учителя.

1.3. Настоящее Положение распространяется на всех штатных и внештатных работников учреждения.
II.  Расчет внеурочного рабочего времени педагогических работников.

	№ п/п
	Виды работ
	Нормы времени
	примечание
	Формы

отчетности

	1 
	Учебная работа 

	1.1. 
	Подготовка к урокам 
	От 10 мин. До 1 ч на 1 урок 
	Учитывается сложность предмета, вид урока, стаж работы учителя, степень новизны программы 
	Конспекты учебных занятий 

	1.2. 
	Прием экзаменов, предусмотренных учебным планом 
	До 6 ч. На класс в год 
	Приказ по ОУ 
	

	1.3. 
	Составление экзамена​ционных билетов, тестов, контрольных работ, других дидактических материалов 
	До 0,5 ч на 1 вариант 
	
	Экзаменационные билеты, тесты, тексты контроль​ных работ 

	1.4. 
	Проведение кружковых занятий по предмету 
	До 204 ч в год 
	Приказ по ОУ 
	План работы кружка, журнал проведения круж​ковых занятий 

	1.5. 
	Проведение дополни​тельных занятий, кон​сультаций с обучаю​щимися 
	до 4ч в неделю 
	График дополнительных занятий утверждается зам.директора по УВР 
	Журнал проведе​ния дополнитель​ных занятий (дата, список, тема) 

	1.6. 
	Подготовка учащихся к предметным олимпиадам 
	До 4ч в неделю 
	График занятий 
	Журнал проведения занятий 

	2. 
	Методическая и опытно-экспериментальная работа 

	2.1. 
	Разработка элективных курсов 
	До 10 ч на 1п.л. (24 стр.) 
	В индивидуальном плане работы фикси​руются название программы, примерный объем
	Программа курса учебного предмета с рецензией внешнего рецензента или 


	
	
	
	
	эксперта 

	2.2. 
	Руководство методическим объединением 
	До 50 ч в год 
	
	План работы мето​дического объеди​нения, протоколы заседаний 

	2.3. 
	Руководство или участие в опытно-экспериментальной работе 
	До 30ч в год 
	В индивидуальном плане работы фикси​руются тема и статус экспериментальной площадки 
	Отчет о работе в качестве руково​дителя или участ​ника с приложе​нием разработан​ных материалов 

	2.4. 
	Оказание методической помощи учителям (наставничество) 
	До 40 ч в год 
	Наиболее опытные учителя, имеющие как правило высшую категорию 
	Запись в индиви​дуальном плане работы 

	3. 
	Организационная работа 

	3.1. 
	Работа с родителями (собрание) 
	До 10 ч в год 
	
	Запись в индиви​дуальном плане работы 

	3.2. 
	Участие в подготовке и проведении школьных и др. мероприятий 
	До 20 ч в год 
	Приказ по ОУ 
	Запись в индиви​дуальном плане работы 

	3.3. 
	Ведение сайта образова​тельного учреждения 
	До 20 ч в год 
	Приказ по ОУ о воз​ложении обязанностей 
	Сайт ОУ 

	3.4. 
	Ведение базы данных «Директор» и др. 
	До 30 ч в год 
	Приказ по ОУ о возложении обязанностей 
	Базы данных 

	3.5. 
	Участие в мониторинговых и социологических исследованиях 
	До 10 ч в год 
	
	Запись в индиви​дуальном плане работы 

	3.6. 
	Выполнение заданий администрации образо​вательного учреждения 
	До 10 ч в год 
	
	Запись в индиви​дуальном плане работы 


III. Размер доплаты за неаудиторную занятость рассчитывается по формуле в соответствии с индивидуальным планом - графиком работы педагога:

                      6

         Дн.з.=   Σ   Стп х Чазi х Уi х А х Кi
                    I=1
Стп - расчетная стоимость ученико-часа

Чазi - количество часов в месяц по каждой составляющей неаудиторной занятости; 
Уi  - количество обучающихся по каждой составляющей неаудиторной занятости; 
А  - повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога; 
Кi  - коэффициент за каждую составляющую неаудиторной занятости. 
Индивидуальный план-график работы педагога утверждается директором гимназии.

IV.Размер доплат за неаудиторную занятость.

	№ п/п
	Составляющая неаудиторной занятости
	Коэффициент (Кi)

	1. 
	Классное руководство 
	До 1 

	2, 
	Проведение родительских собраний 
	До 1 

	3. 
	Кружковая работа 
	До 1 

	4. 
	Подготовка призеров муниципальных, региональных, всероссийских олимпиад, конкурсов, соревнований, смотров и т.п. 
	До 1,2-1,5 

	5. 
	Консультации и дополнительные занятия с обучающимися 
	До 0,5 

	6. 
	Подготовка дидактических материалов и наглядных пособий к урокам 
	До 0,03 

	7. 
	Подготовка к урокам и другим видам учебных занятий 
	До 0,03 


Во избежание перегрузки педагогов и обучающихся общая аудиторная и  неаудиторная занятость педагогического работника не должна превышать 36 часов в неделю при одинаковой стоимости ученико-часа аудиторной и неаудиторной занятости.

