                                                                                                               Принято на заседании 

                                                                                                                       педагогического совета №5 

                                                                                                                    от «25»апреля 2008 г.
Положение

о распределении специальной части фонда оплаты труда педагогических работников

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в связи с переходом на новую систему оплаты труда на основании Положения о порядке формирования и расходования фонда оплаты труда и системе оплаты труда работников Гимназии, утвержденного приказом Гимназии  от     № __ 2. Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, распределяются исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося с учетом повышающих коэффициентов.

1.3. Гимназия самостоятельно определяет соотношение основной и специальной части фонда оплаты труда приказом директора.

1.4. Специальная часть фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, включает в себя следующие выплаты:
- молодым специалистам –  15% к базовой части заработной платы;
- за квалификационную категорию базовой ставки: 
· высшая  - 1,4,
· первая – 1,15,
·  вторая – 1,1, 
· без квалификационной категории - 1;

-за вредные условия работы  – 12% к базовой части заработной платы от нагрузки;

-за заведование кабинетом – 10% к базовой части заработной платы
-за заведование учебной мастерской -15% к базовой части заработной платы; 
- за классное руководство -15% в среднем и старшем звене,-10% в младшем (не включая средства по нацпроекту); 
- за звание «Заслуженный учитель» - оплата труда на 1 разряд выше;

-за звание «Отличник просвещения «, «Почетный работник общего образования»-20% к базовой части заработной платы;

-за руководство методическими объединениями:

· городскими – до 15% к базовой части заработной платы

· школьными – до 10% к базовой части заработной платы
- за работу с тетрадями и  проверку письменных работ учащихся из расчета за одного ученика в классе фиксированную доплату в размере 25 рублей в месяц в начальных классах. 
Расчет доплат за проверку тетрадей в 5-9 классах:

(Н хОЧ х 4,3 х К) х Н х КУ: Н : 100 х СКУ, где

Н – нагрузка;

ОЧ – стоимость образовательного  часа;

4,3 – среднее кол-во недель в месяце (постоянная величина);

КУ – количество учащихся;

СКУ – среднее количество учащихся в классах (20 учащихся);

К – коэффициент по предмету:
	предмет
	%

	Русский язык
	10%

	математика

литература
	7%

 

	Физика

Немецкий язык

Химия и т.д.
	6%

 


-за кружковую работу в зависимости от стоимости образовательного часа и нагрузки;

-за проведение индивидуальных консультаций в зависимости от стоимости образовательного часа и нагрузки;

-за увеличение объема работ по основной деятельности (за работу в классе-комплекте)  в зависимости от стоимости образовательного часа и нагрузки с учетом коэффициента за квалификационную категорию;

-за выполнение обязанностей методиста по ИКТ в зависимости от стоимости образовательного часа и нагрузки;

1.6. В переходный период перечень, размер, распределение и порядок выплат может меняться  чаще, чем раз в год, но не чаще, чем 1 раз в месяц.
2. Порядок и установление выплат:
2.1. Выплаты из специальной части устанавливаются   на учебный год.

2.2. Выплаты могут устанавливаться в процентном отношении или фиксированном размере.

2.3. Перечень, размер, распределение выплат, осуществляемых из специальной части фонда оплаты труда, определяются школой самостоятельно с учетом мнения Совета школы и утверждаются приказом директора школы ежегодно.

2.4. В течение учебного года директор школы имеет право снять выплату или изменить размер в случае:

-          невыполнения соответствующей деятельности;

-          выполнения соответствующей деятельности на низком уровне;

-          по требованию Совета школы.

2.5. Размер выплат уменьшается пропорционально отработанному времени в месяц,  если человек отработал меньшее количество рабочих дней по какой-либо причине (по болезни, отпуск без содержания и т.п.)

