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Настоящее Положение составлено на основании Постановления правительства Саратовской области от 16.06.2008г. № 254-П о новой
 системе оплаты труда работников областных государственных общеобразовательных учреждений.

I. Общие положения.

1.1. Настоящее положение о фонде оплаты труда разработано для муниципального общеобразовательного учреждения МОУ «Гимназия г.Вольска Саратовской области» (далее гимназия), реализующего программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом образования, и применяется в отношении работников, участвующих в реализации названных программ, в том числе в отношении учебно-вспомогательного и административного персонала.

1.2. Настоящее Положение определяет порядок формирования и расходования фонда оплаты труда.

1.3. Методика расчетов составлена с учетом периода эксперимента в соответствии с методическими рекомендациями по расчету фонда оплаты труда и начислению заработной платы работникам образовательных учреждений Саратовской области, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования (Приложение к постановлению Правительства области от 16.06.2008г.           № 254-П) и применяются при:
- расчете фонда оплаты труда работников общеобразовательных учреждений;

- определении стоимости образовательного часа работы педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс;

- исчислении заработной платы работников общеобразовательных учреждений.

II. Формирование фонда оплаты труда гимназии.

2.1. Формирование фонда оплаты труда гимназии осуществляется в пределах объема бюджетных средств, предоставляемых гимназии на реализацию основных общеобразовательных программ на текущий финансовый год, определенного с учетом областного норматива финансирования, поправочных (повышающих) коэффициентов, количества обучающихся, доли фонда оплаты труда в нормативе финансирования, и отражается в смете.

2.2. Фонд оплаты труда работников рассчитывается по следующей формуле:

ФОТ = N × П × Д × У, где
ФОТ – фонд оплаты труда гимназии;

N – областной норматив финансирования в расчете на одного обучающегося в год;

П – поправочный коэффициент для гимназии;

Д – доля фонда оплаты труда в нормативе финансирования на реализацию государственного стандарта;

У – количество обучающихся в школе.

2.3. Размер части фонда оплаты труда в объеме до 5% (устанавливается учредителем), направляется на стимулирование руководителей образовательных учреждений.

2.4. Расходование части фонда оплаты труда, направляемого на стимулирование руководителя образовательного учреждения, осуществляется в соответствии с Положением о материальном стимулировании руководителей образовательных учреждений, утверждаемым правовым актом учредителя.

2.5. Денежные средства фонда оплаты труда, выделяемые на стимулирование руководителя Гимназии, не использованные в течение финансового года, направляются на стимулирование педагогических работников Гимназии.

III. Структура фонда оплаты труда.

3.1. Фонд оплаты труда гимназии состоит из базовой части (ФОТб) и стимулирующей части (ФОТст).
ФОТоу = ФОТб + ФОТст

На период эксперимента объем базовой части составляет 80% от ФОТоу, объем стимулирующей части составляет 20% от ФОТоу.

3.2. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату

- руководителей (директора, заместителей директора);

- педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс (учителя, преподаватели);

- иных категорий педагогического персонала (воспитатели, воспитатели групп продленного дня, педагоги-психологи, социальный педагог, педагоги дополнительного образования, организаторы внеклассной и внешкольной работы);

- учебно-вспомогательного персонала (лаборанты, библиотекарь, секретарь);

- младшего обслуживающего персонала (уборщики, дворники, сторожа, рабочие по обслуживанию здания) и складывается из:

ФОТб = ФОТауп + ФОТпп + ФОТб и пп + ФОТувп + ФОТбоп, где:

ФОТбауп – базовая часть фонда оплаты труда для административно-управленческого персонала;
ФОТбпп – базовая часть фонда оплаты труда для педагогических работников, осуществляющих учебный процесс;

ФОТб и пп – базовая часть фонда оплаты труда иных категорий педагогического персонала;

ФОТбувп – базовая часть фонда оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала;

ФОТбоп – базовая часть фонда оплаты труда обслуживающего персонала.

3.3. Директор гимназии формирует и утверждает штатное расписание гимназии в пределах базовой части фонда оплаты труда, при этом
доля фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (ФОТпп), устанавливается в объеме не менее фактического уровня за предыдущий финансовый год (кроме случаев, связанных со снижением объема оказываемых учреждением образовательных услуг, сокращением количества учащихся);

3.4. Рекомендуемым оптимальным соотношением доли базовой части фонда оплаты труда, направляемой на формирование заработной платы педагогического персонала, и базовой части фонда оплаты труда, направляемой на формирование заработной платы иных работников Гимназии является 65% к 35%.

При сокращении фонда оплаты труда для административно-управленческого, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала соответственно увеличивается фонд оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего образовательный процесс.
3.5. Объем базовой части фонда оплаты труда педагогического персонала определяется по формуле:

ФОТб = ФОТб × пп, где:

пп – доля ФОТ педагогического персонала, непосредственно осуществляющего образовательный процесс, в базовой части ФОТ.

3.6. Оплата труда работников гимназии производится на основании трудовых договоров между директором гимназии и работниками.
3.7. Обеспечение функций обслуживающего персонала и учебно-вспомогательного персонала в гимназии с учетом особенностей организации учебного процесса, режима занятий может осуществляться на основе гражданско-правовых договоров, заключаемых гимназией с физическими и (или) юридическими лицами, в пределах сметы расходов гимназии.

IV. Структура базовой части фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, и порядок расчета их заработной платы.

4.1. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс (ФОТпп) состоит из общей части (ФОТо) и специальной части (ФОТс).

На период эксперимента объем специальной части равен 30% от базовой части ФОТпп,

объем основной части равен 70% от базовой части ФОТпп.

4.2. Основная и специальная части фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, распределяются исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося с учетом повышающих коэффициентов.

4.3. Специальная часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, может включать в себя следующие выплаты:
за квалификационную категорию;

за ученую степень;

за государственные, правительственные и отраслевые награды;

за сложность обучения предмету и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы гимназии;

за заведование кабинетом;

выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом РФ либо нормативными актами Саратовской области, такие как: за вредные и опасные условия труда и др.

В специальную часть фонда оплаты труда может входить оплата труда педагогических работников за неаудиторную деятельность в гимназии, в том числе за выполнение функций классного руководителя.

Перечень, размер, распределение и порядок выплат, осуществляемых из специальной части фонда оплаты труда, определяются гимназией самостоятельно с учетом мнения органа Управляющего совета и утверждаются приказом директора гимназии ежегодно.

В переходной период перечень, размер, распределение и порядок выплат может меняться чаще, чем раз в год, но не чаще, чем 1 раз в месяц.

4.4. Выплаты из специальной части определяются гимназией самостоятельно и утверждаются ежегодно приказом директора в соответствии с Положением.

4.5. Основная часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную плату труда педагогического работника исходя из количества проведенных им учебных часов и численности обучающихся в классах.

4.6. Основная часть фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, распределяется на основе стоимости образовательного часа с учетом учебной нагрузки и фактической наполняемости класса.
Учебная нагрузка педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс, (количество уроков, проводимых этим педагогическим работником в месяц) определяется на основании учебного плана гимназии.

4.7. Стоимость образовательного часа работы педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс, определяется гимназией самостоятельно в пределах основной части фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, с учетом общего количества учебных часов в учебном году по учебному плану гимназии в соответствии с методикой, рекомендованной Управлением Вольского Муниципального района.

4.8. Оклад педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс, включает в себя оплату труда за учебную нагрузку (учебные часы) педагогического работника с учетом повышающих коэффициентов и других выплат, осуществляемых из специальной части фонда оплаты труда педагогических работников.

4.9. Заработная плата педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, состоит из оклада педагогического работника и стимулирующих выплат за качественные показатели с учетом районного коэффициента.

4.10. Учебный план разрабатывается гимназией самостоятельно с учетом базисного учебного плана и должен обеспечивать реализацию федерального и регионального компонентов государственного образовательного стандарта общего образования в полном объеме.
Учебный план и количество уроков с учетом деления классов на группы (иностранный язык, труд, физическая культура, информатика), фактически проводимых по учебному плану, устанавливаются гимназией самостоятельно. Максимальная учебная нагрузка должна соответствовать требованиям санитарных норм и правил.

