                                                                                                               Принято на заседании 

                                                                                                                       педагогического совета №5 

                                                                                                                    от «25»апреля 2008 г.
Положение 
о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников

1. Общие положения  
 

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок рассмотрения Советом Гимназии, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, вопроса о стимулировании работников Гимназии.
1.2.  Стимулирующая часть фонда оплаты труда направлена на усиление материальной заинтересованности работников Гимназии в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитие творческой активности и инициативы, мотивацию работников в области инно​вационной деятельности, современных образовательных технологий.

1.3. Основная цель предоставления вознаграждений – повысить качество образования и стимулировать повышение профессионального уровня педагогов и мотивации на достижение высоких результатов.

1.4. Основанием для предоставления вознаграждений из стимулирующей части фонда является результативность деятельности педагогов по следующим направлениям:

· осуществление на высоком уровне учебно-воспитательной работы с учащимися;

· развитие научно-познавательной деятельности обучающихся (качественная подготовка к олимпиадам, НПК, конкур​сам, выставкам и т.д.);

· активное участие в реализации инновационных программ Гимназии;

· разработка и внедрение новых эффективных образовательных программ, методик, форм обучения;

· разработка и  издание авторской учебно-методической литературы, нагляд​ных пособий и т.д.;

· обобщение и предъявление своего опыта (активное участие в научно-практических конференциях, педчтениях, семинарах и т.п.);

· проведение опытно-экспериментальной работы;

1.5. Основанием для лишения премии может быть:

- нарушение трудовой дисциплины и Правил внутреннего трудового распорядка школы;

- нарушение техники безопасности и пожарной безопасности;

- нарушение санитарно-эпидемиологического режима;

- нарушение инструкций по охране жизни и здоровья детей;

 - халатное отношение учебно-материальной базе;

- детский травматизм по вине (недосмотру) работника учреждения;

- рост детской заболеваемости, связанный с нарушением санитарного режима, режима питания;

- высокий уровень заболеваемости работника (злоупотребление листком нетрудоспособности)

1.6. Система стимулирующих выплат работникам  Гимназии включает в себя  длительные (постоянные на определенный период) доплаты и единовременные поощрительные выплаты. 

2. Условия премирования
За основу оценки качественных показателей взяты направления, параметры и критерии, определенные в мониторинге качества образования. 
	№п/п
	наименование должности работника
	критерии установления стимулирующих надбавок
	размер стимулирующих надбавок

	1
	Директор
	Ведение методической работы,

Улучшение МТБ здания
	До 50%

до30%

	2
	Заместитель директора
	Позитивная динамика учебных достижений обучающихся за последние 3 года.

Создание индивидуальных детских портфолио, реализация рейтинга учащихся, успешная реализация проектов.
	до50%

	
	
	Курирование инновационной, экспериментальной деятельности. Успешная реализация технического задания в рамках эксперимента, проведение мониторинга инновационной деятельности.
	      до80%

	
	
	Реализация современных концепций воспитательной работы. Создание и реализация  концепции воспитательной работы, сохранение и поддержание традиций ОУ.
	до80%

	
	
	высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы – 500 руб.; 

	

	
	
	Выполнение обязанностей педагога организатора
	до30%

	
	
	Курирование предпрофильной и профильной подготовки
	до30%

	
	
	Использование ИКТ в управлении
	До 30%

	3
	Учитель
	Позитивная динамика учебных достижений обучающихся:
результаты ЕГЭ (качество 50% и выше)

результаты олимпиад разного уровня (I-III места):

гимназия

район

город

край

Россия

международный
	до5%

до10%

до15%

до25%

до25%

до25%

	
	
	 Результаты и достижения обучающихся  по итогам четверти и учебного года:
Достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения, при сохранении контингента учащихся. 
Достижение учащимися высоких  итоговых показателей, подтверждаемых при  административном контроле:

административные  контрольные работы при качественном показателе:

100% - 15%;  до 70% - 10%   50% -  5%

      
	До 10%

До 15%

	
	
	Результативность профессионального роста педагога:

Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы ;

	До 50%

	
	
	Эффективное использование на уроках современных технических средств обучения, информационных технологий, внедрение в УВП различных форм интерактивного обучения;
	До 30%

	
	
	Эффективное использование в образовательном процессе здоровье-сберегающих технологий,  организация и проведение мероприятий, способствую-щих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни,  дни здоровья, туристические походы и т.п.), проведе-ние мероприятий по профилактике вредных привычек,
	До 30%

	
	
	Накопляемость методического материала ( работа по самообразованию и ведению портфолио) ;
опубликование методических разработок на школьном сайте
	До 40%

	
	
	За курирование сайта КМПО
	до 30%


	
	
	Своевременное и качественное составление отчетов по итогам
четверти

года
	До5%

До 10%

	
	
	Ведение классного журнала (учитель-предметник);

накопляемость оценок; 


	До 10%

	
	
	Своевременное (в установленные сроки) выставление оценок за  контрольные и лабораторные работы;

своевременная запись об уроках, контрольных работах, лабораторных и экскурсий.


	До 10%

	
	
	Результат работы в  кабинете( смотр конкурс учебных кабинетов):
1 место 20%     2 место – 10%  3 место-  5%

	До 15%

	
	
	Образцовое содержание кабинета, укрепление материально-технической базы кабинетов и школы за счет привлечения внебюджетных средств 
	До 30%

	
	
	Эффективная работа по организации озеленения  пришкольного участка школы,  за заведывание цветником
	До 15%

	
	
	Организация качественной и бесперебойной работы локальной сети, электронной почты, сайта школы
	До 15%

	
	
	За курирование работы с ВУЗами
	до 50%

	
	
	За ведение табеля учета рабочего времени
	до 40%

	
	
	Председатель профсоюзной организации
	до 30%

	
	
	За составление расписания и согласование расписания на всех уровнях
	до30%

	
	
	Позитивные результаты внеурочной деятельности по учебным предметам,
успешная защита проекта на Городской НПК и (или) исследовательской работы в рамках НОУ
	до10%



	
	
	Позитивные результаты в выполнении функции классного руководителя:
отсутствие или отрицательная динамика правонарушений;
благоприятный психологический климат в классе;

простроенное взаимодействие с родителями;

отсутствие у учащихся пропусков без уважительных причин;

наличие системы мониторинга личностных достижений учащихся в классе;

внеклассная работа по физкультуре


	до5%

до5%

до10%

до10%

до15%

До 50%

	
	
	Использование современных образовательных технологий:
использование ИКТ на уроке:


	до15%



	
	
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта

работа в ИЦПК (проведение мастер-классов, семинаров, конференций, круглых столов по проблеме, дискуссионных клубов и т.д) на уровне:

гимназии

района

города

региона

курса повышения квалификации;


	До 30%
До20%
до5%
до10%
до15%
до15%

до10%



	
	
	участие в профессиональных конкурсах разного уровня:

гимназия

район;

город;

регион;

всероссийский;


	до5%

до10%

до15%

до25%

до25%

	
	
	Сохранение здоровья учащихся:
отсутствие или отрицательная динамика  числа учащихся замеченных в курении, потреблении алкоголя.
	до5%

	
	
	Работа в рамках ФЭП гимназии:
работа в составе творческой группы ФЭП

Курирование проекта «Одаренные дети»

работа в аналитической группе;

работа в проектной группе.
	до10%

до30%

до10%

до10%

	
	
	Работа в рамках выездных семинаров на базе ФЭП, презентация деятельности гимназии на федеральном уровне
	до 100%

	
	
	За организацию питания многодетных и малообеспеченных детей
	до 30%

	
	
	За сложность и напряженность работы
	до 5%

	
	
	за выполнение обязанностей начальника лагеря с дневным пребыванием детей;


	До 50%

	
	Педагог организатор
	Качественная организация внеурочной, внешкольной деятельности учащихся. Сопровождение учащихся класса по их включению во внеурочные, досуговые образовательные программы в школе, в учреждения дополнительного образования
	до30%

	
	Педагог психолог
	Деятельность по сопровождению предпрофильной профильной подготовки учащихся
	до 20%

	
	
	Участие в экспериментальной деятельности учреждения, проведение мониторинга инновационной деятельности
	До30%

	
	Преподаватель ОБЖ
	Организация внеурочной деятельности учащихся по патриотическому и физическому воспитанию. Участие учащихся  в мероприятиях районного, городского, регионального уровней
	до 50%

	
	
	за работу по учету и бронированию военнообязанных
	До20%

	
	Педагог дополнительного образования
	Участие учащихся  в мероприятиях районного, городского, регионального уровней
	до-40%

	10
	Заместитель директора по АХЧ
	Аналитика состояния материально технической базы здания и кабинетов
	до 30%

	
	
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы в соответствии с требованиями СанПин 


	До 30%

	
	
	обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда
	До 30%

	
	
	высокое качество подготовки и организации ремонтных работ

	До 50%

	
	
	оперативность устранения недостатков
	До 30%

	
	
	обеспечение контроля бесперебойной работы систем теплоснабжения, водоснабжения, канализации, электроснабжения гимназии
	До 50%

	
	
	Положительная динамика улучшения МТБ
	до 45%

	
	
	Ведение балансового учета
	до 45%

	
	Заведующий библиотекой, библиотекарь
	Ведение работы по созданию обменного фонда, организация деятельности интеллектуальных клубов
	до 20%

	
	
	оформление тематических выставок
	До 10%


	
	
	высокая читательская активность обучающихся
	До 30%

	11
	Лаборант
	Выполнение обязанностей секретаря
	до-30%


	
	
	за содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, требованиями техники безопасности и противопожарной безопасности 
	До 30%

	15
	Секретарь 
	Выполнение функций помощника руководителя
	до 100%

	
	
	Сложность и напряженность работы
	до 50%


	
	
	За работу с пенсионным фондом
	До 50%



	
	
	За делопроизводство 
	До 10%

	
	Работники питания
	За содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, требованиями техники безопасности и противопожар-ной безопасности 
	До 30%

	
	
	Положительные отзывы учащихся и педагогов (разнообразие и качество питания, культура обслуживания)
	До 10%

	
	
	Содержание в образцовом порядке помещений, мебели, оборудования, посуды, пищеблока (столовая, кухня, подсобные помещения) 


	до 20%

	
	
	Отсутствие  актов и предписаний, надзирающих и контролирующих служб; 


	До 40%

	16
	Рабочий по текущему ремонту
	оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок 

	До 30%

	
	
	сверхурочная работа при проведении открытых мероприятий, ремонтных работ в гимназии
	До 30%

	17
	Уборщик служебных помещений
	за содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, требованиями техники безопасности и противопо-жарной безопасности 
	До 20%

	
	
	Подготовка гимназии к новому учебному году

Подготовка гимназии к мероприятиям
	До 20%

До 15%

	
	
	Качественное проведение генеральных уборок
	

	18
	Гардеробщик
	Выполнение обязанностей вахтера
	До 20%

	20
	Сторож
	Охрана объектов за пределами здания гимназии
	До 30%

	21
	Дворник
	За сложность и напряженность работы
	До 20%



	22
	Для всех категорий работников
	за активное участие в общественной жизни школы
	До 15%

	
	
	за активное участие в подготовке школы к новому  учебному году 
	До 10%


 

3. Виды финансовой поддержки
3.1. Для вознаграждения учителей резервируются денежные средства в размере 30% от фонда оплаты труда работников школы.

3.2. Распределение денежных средств осуществля​ется следующим образом.

3.2.1.Длительные (постоянные на определенный период) доплаты к окладу:

- педагогическим работникам, показывающим положительную динамику высоких результатов, в том числе на  итоговой аттестации.

 4. Порядок рассмотрения Советом школы стимулирования работников Гимназии.
4.1. Распределение вознаграждений осуществля​ется по итогам каждой четверти (месяца) учебно​го года. Вознаграждения работ​никам присуждаются в соответствии с настоящим Положением.








4.2. Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются Советом Гимназии, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению директора Гимназии.






4.3. Директор Гимназии представляет Совету школы аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.

4.4. Совет школы принимает решение о премировании и размере премии  большинством голосов открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов совета. Решение Совета оформляется протоколом. На основании протокола  Совета школы директор издает приказ о премировании.




4.5. Информация о премиях объявляется на педсоветах и вывешиваться на стендах.

