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Meponpustue

OTBEeTCTBEHHBIE

Ne Cpoxu
n/m BEICHUS
1. | 1o 20.04.08r.
2. | Jo 15.05.08r.
3. | Jio0 20.04.08
Jlo 15.05.08
4. | Do 15.05.08
5. | H001.06.08
g

IToxroToBUTE NPOEKT Ycrasa B
HOBO#H pefaKkuuy

3aKOHYHTH OpraHU3alHOHHBIE
MEpOIPHUATHS 110 CO3/[aHHIO

VYnpasasromero coBeTa
THMHA3MH.
Opranu3anus BEIOOPOB |

yTBEpPIKEHHE ero COCTaBa.

IToAroTOBUTE ¥ YTBEPAMTH
IMonoxenue 06 YC

TIpoBecTH KOH(EPEHIHIO.

Opranuzalyis | yTBEpXKJICHHE

pabouux KOMHCCHH.

Co3parh u 3a1ycTHTh B paboTy
IIKOJbHBIA  caT  JuIs
pasMelieHHss Ha  HEM
“HpOpMaLMH O IIKOJIE,
HOPMaTUBHOH 6a3bl.

IIpoBectu POIUTENBCKHE
cobpanusi ¢ 0OCYXIeHHEM
Bornpoca «KomruiekcHsli
NIPOEKT MOJIepHH3aluH
obpasoBannss  CapaToBcKo#
obnacTw» MW BBHICTYIUIEHHE
JI.A.MenBenesa.

ToaroroBka ynpapneH4ecKoH
KOMaH/Ibl [10 BOITPOCY OLICHKH
Ka4yecTBa o6pazoBanusl.
Pa3spaGoraTs monoxenue o0
OLIEHKE  Pe3ylbTaTHBHOCTH
nestensHocTd OV, yuurens,
y4eHHKa.

3amuanosa H.K.
Iasnosa H.K.

3amuanosa H.K.
Ipokodsera E.A

Esnoxumona JI.B.
Apxunosa 1.b.

Apxurnosa 1.B.

Kupuuenko H.E.

XKepuxosa U.H.
Ennoxnmosa J.B.

Apxunosa ..

OrmeTKa 0
BBITIOJIHEHHH
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	Июнь

До 01.05.08 г.

До 15.06.08 г.

До 01.06.08 г.

До 15.06.08 г.

Апрель 

До 01.07.08 г.

До 15.06.08г.

До 20.08.08 г.

До 01.09.08 г.

До 01.07.08 г.

До конца года

Август – сентябрь 

до 01.10.08 г.

До 10.09.08 г.

До конца года

В течение учебного года до 1 числа каждого месяца

Сентябрь – 

до 01.10.08 г.

с 01.09.08 г. по 30.12.08 г.

Октябрь – ноябрь 

до 01.12.08 г.

Ноябрь – декабрь

до 01.01.09 г.

Декабрь - февраль

В течение года
	Подготовка предложений, обсуждение и согласование Положения об оценке образовательных достижений учащихся 4 класса

Произвести государственную регистрацию Устава школы в новой редакции в налоговом органе

Подготовка предложений, обсуждение и согласование публичного доклада руководителя ОУ о качестве представляемых образовательных услуг.

Эффективность предпрофильного и профильного обучения учащихся.

Изучение процедуры, критериев и показателей аттестации на 2 квалификационную категорию

Распределить нагрузку на новый учебный год.

Кадровый и финансовый прогнозы.

Привести в соответствие локальные акты гимназии

Проанализировать все риски, связанные с работой по внедрению КПМО.

Подготовить публичный отчет с анализом о том, что сделано ОУ в новом учебном году.

Довести до сведения общественности на заседании УС, разместить на сайте школы

Создать базу данных общественных наблюдателей в проведении государственной (итоговой) аттестации

Проведение государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-11 (12) классов. Мониторинг и анализ результативности государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-11 (12) классов

Предупредить пед. коллектив об изменениях условий трудового договора.

Ознакомить с условиями распределения стимулирующей части ФОТ.

Формирование предложений УС школы по распределению стимулирующей части ФОТ на 1 полугодие 2008-2009 учебного года по результатам истекшего периода

Переработать коллективный договор в рамках реализации КПМО

Разработать  схему отчетов заместителей директора для работы со стимулирующими надбавками

Провести обучение членов УС по направлениям:

-роль членов УС в работе ОУ;

-распределение стимулирующей части ФОТ

Обучение школьной стратегической команды

Составление дополнительных соглашений к трудовому договору пед. работниками.

Введение новой оплаты труда.

Проведение тарификации пед. работников с применением НСОТ

Внесение предложений по изменению в закон «Об отраслевой  системе оплаты работников ОУ» с учетом результатов мониторинговых условий

Апробация показателей критериев и процедур оценки качества образования, участие в мониторинговых исследования

Завершение работы по созданию школьного сайта, размещение нормативно-правовой базы на сайте школы. Принять участие в конкурсе школьных сайтов

Внедрение новых учебно-методических комплектов в начальной школе, предпрофильной подготовке, реализация программ психолого-педагогического сопровождения и обеспечения здоровьесбережения обучающихся

Применение современных ИКТ в повышении квалификации педагогов (обучение по программе INTEL)

Апробация показателей критериев и процедур оценки качества образования, участие в мониторинговых исследованиях.

Публичный доклад директора ОУ о результатах деятельности за 1 полугодие 2008-2009 учебного года. Формирование предложений советом ОУ по распределению стимулирующей части ФОТ на 2 полугодие 2008-2009 учебного года по результатам истекшего периода.

Проведение семинаров для представителей общественности, принимающих участие в независимой оценке качества образования, аттестации педагогических работников, аттестации ОУ

Проведение школьного и участие в муниципальном конкурсе «Учитель года»

Участие в муниципальных, региональных и федеральных конкурсах
	Алексеева В.Г.

Маркушина Н.В.

Замчалова Н.К.

Замчалова Н.К.

Архипова И.Б.

Жерихова И.Н.

Замчалова Н.К.

Павлова Н.А.

Жерихова И.Н.

Прокофьева Е.А.

Замчалова Н.К.

Замчалова Н.К.

Кириченко Н.Е.

Евдокимова Л.В.

Архипова И.Б.

Архипова И.Б.

Замчалова Н.К.

Замчалова Н.К.

Чумакова И.В.

Архипова И.Б.

Жерихова И.Н.

Сигалаева И.Г.

Замчалова Н.К.

Бухгалтер,

Экономист

Архипова И.Б.

Замчалова Н.К.

Архипова И.Б.

Павлова Н.А.

Казакова В.П.

Жерихова И.Н.

Пед. коллектив

Архипова И.Б.

Сигалаева И.Г.

Кириченко Н.Е.

Архипова И.Б.

Алексеева В.Г.

Еремина Е.А.

Кириченко Н.Е.

Замчалова Н.К.

Архипова И.Б.

Кириченко Н.Е.

Жерихова И.Н.

Архипова И.Б.

Евдокимова Л.В.

Архипова И.Б.

Евдокимова Л.В.


	


