«Утверждаю»
 Директор МОУ «Гимназия» 
___________ Замчалова Н.К.
Дорожная карта.
(сетевой план-график реализации КПМО в МОУ «Гимназия»)
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	До 20.04.08г.
До 15.05.08г.
До 20.04.08
До 15.05.08
До 15.05.08 
До 01.06.08
Июнь
До 1.05.08г.
До 15.06.08
До 01.06.08       
До 15.06.08г.
Апрель

До 1.07.08г.

До 15.06.08
До 20.08.08
До 01.09.08г.
До 1.07.08г
.
До конца года 
Август-сентябрь

до 1.10.08.

до 10.09.08
До конца года
В течение учебного
года до 1 числа каждого месяца

Сентябрь -

до 1.10.08.
с 1.09.08 по 30.12.08 г.

Октябрь -ноябрь

до 1.12.2008

Ноябрь-декабрь
До 01.01.09
Декабрь, февраль
В течение года
	Подготовить проект Устава в новой редакции
Закончить организационные мероприятия   по   созданию Управляющего          совета гимназии.

Организация выборов и утверждение его состава. 
 Подготовить    и утвердить Положение об УС

Провести конференцию.
Организация   и утверждение       рабочих комиссий.

Создать и запустить в работу школьный       сайт       для размещения       на       нем информации     о школе,

нормативной базы.
Провести        родительские собрания  с   обсуждением 

вопроса        «Комплексный 

проект          модернизации 

образования     Саратовской 

области»    и    выступление 

Д.А.Медведева. 
Подготовка управленческой 

команды по вопросу оценки 

качества          образования. 

Разработать  положение  об 

оценке      результативности 

деятельности ОУ, учителя, 

ученика.      
Подготовка    предложений, обсуждение и согласование положения      об      оценке образовательных достижений    учащихся    4 класса.
Произвести государственную регистрацию Устава школы в     новой     редакции     в налоговом органе.
Подготовка предложений,
обсуждение и согласование
публичного
доклада

руководителя ОУ о качестве
предоставляемых образова-тельных  услуг.
Эффективность предпро-фильного и профильного обучения учащихся.
Изучение  процедуры,    критериев    и показателей аттестации на 2 квалифи-кационную категорию.
Распределить нагрузку на новый учебный год. Кадровый и финансовый прогнозы. 
Привести в соответствие локальные акты гимназии.
Проанализировать все риски,
связанные с работой по
внедрению
КПМО.

Подготовить публичный
отчет с анализом о том, что
сделано и что готовится
сделать ОУ в новом учебном
году.
 Довести до сведения
общественности
на

заседании УС, разместить на сайте школы.
Создать базу данных
общественных наблюдателей в проведении

государственной (итоговой) аттестации.
Проведение государственной
(итоговой)
аттестации

выпускников 9-11 (12) классов. Мониторинг и анализ результативности государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-11 (12) классов.

Предупредить пед.коллектив
об изменениях условий
трудового
договора.

Ознакомить   с   условиями
распределения стимулирую-щей части ФОТ.
Формирование предложений
УС школы по распределению стимулирующей части ФОТ на 1 полугодие 2008-2009 учебного года по результатам истекшего периода.
Переработать коллективный договор в рамках реализации КПМО.

Разработать схему отчетов заместителей директора для работы со стимулирующими надбавками. 
Провести обучение членов УС по направлениям:

 - роль   членов   УС   в
работе ОУ;

- распределение
стимулирующей части
ФОТ. 
Обучение
школьной

стратегической команды.
Составление дополнитель-ных соглашений к трудово-му договору с пед.работни-ками.
 Введение новой системы оплаты труда.
Проведение тарификации пед.работников с применени-ем НСОТ.
Внесение предложений по
изменению в закон «Об
отраслевой системе оплаты
труда работников ОУ» с
учетом
результатов

мониторинговых условий.
Апробация показателей
критериев и процедур
оценки
качества

образования,    участие     в мониторинговых исследованиях.
Завершение работы по созданию школьного сайта, размещение нормативно-правовой базы на сайте школы. Принять участие в конкурсе школьных сайтов.
Внедрение новых учебно-
методических комплектов в
начальной
школе, предпрофильной подготовке,
реализация
программ

психолого-педагогического
сопровождения
и

обеспечения здоровье-сбережения обучающихся
Применение современных ИКТ в повышении квалификации педагогов (обучение по программе INTEL).
Апробация показателей критериев и     процедур

оценки качества образования,
участие     в мониторинговых

исследованиях.
Публичный доклад директора     ОУ  о результатах деятель-ности за 1     полугодие     2008-2009 учебного года.

Формирование предложений

советом
ОУ
по распре-делению стимулирующей части ФОТ на 2 полугодие 2008-2009 учебного        года        по результатам  истекшего

периода.

Проведение семинаров для

представителей обществен-ности, принимающих   учас-тие   в независимой оценке

качества
образования,

аттестации педагогических и

руководящих     работников,

аттестации ОУ.
Проведение школьного и участие в муниципальном конкурсе «Учитель года»
Участие в муниципальных, региональных и федеральных конкурсах.
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